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г.Санкт-Петербург
при аккредитационной поддержке
European Association for Gestalt Therapy (EAGT)

совместно с 
Тюменским институтом психологического консультирования 
   приглашают принять участие в

семинаре-тренинге обучающего проекта

«Tренинг тренеров»

(IV семинар)

5 – 8 апреля 2009 в г.Тюмень

В основе проекта – программа «ТОТ» (от «Training of Trainers») - вариант работы, направленный на практическое изучение разработки, планирования, вариантов проведения, оценки результатов тренинга. Он представляет собой цикл из четырех четырехдневных семинаров общим объемом 128 академических часов.

Основой методологии Гештальт-подхода является принцип осознанности. Тренер, имеющий подготовку в Гештальт-методе, понимает, что основная его задача заключается в поддержке осознавания участниками того, как именно осуществляется ими действие и того, какие сложности возникают в данном процессе. 

    Основные темы данного семинара:

· Как спланировать тренинг? Зачем тренеру методология? 

· Как выбрать тему "под себя"? 

· Как быть, если тема тренинга совсем не интересна лично Вам? 

· Как рассчитать время? Как выбрать упражнения? 
· Как сделать тренинг интересным? 

· Должно ли на тренинге быть весело? 
· Как удовлетворить пожелания участников? 

· Как не расстроить заказчика? 

· Что делать, если у Вас слишком мало (много) всего запланировано?  

· Как обойтись с групповой динамикой? Как создать "несуществующее упражнение"? 

· Нужно ли делать терапию, если кто-то плачет? 

· Что делать, если кто-то из участников покинул группу?

На эти и много других вопросов Вы получите ответы на группе. Впрочем, не исключено, что у Вас возникнут новые вопросы....

 Формы работы на тренинге:

мини-лекции; анализ собственных случаев участников; работа в малых группах; практики, упражнения, направленные на  отработку навыков тренера.

     Ведущий семинара-тренинга: 

Константин Витальевич Павлов – директор Восточно–Европейского Гештальт Института (г. Санкт-Петербург), сертифицированный в GATLA (USA) и EAGT (Europe); оргконсультант, директор по РR и политическому консультированию LPC; вице-президент Ассоциации психологического консультирования Санкт-Петербурга; руководитель Департамента Качества Жизни The International Clinic MEDEM. Стаж профессиональной деятельности 16 лет. 

Семинар-тренинг рассчитан на целевую аудиторию:
· Сотрудники компаний, которым важно научиться проведению тренингов с целью повышения эффективности их внутрикорпоративных обучающих программ;

· HR-cпециалисты; менеджеры по обучению и развитию персонала;

· Тренинг-менеджеры, занимающиеся частной практикой, которые хотят повысить свою тренинговую компетентность; 

· Специалисты, чья профессиональная деятельность связана с ведением тренингов.  

· Коучи; консультанты; психологи-консультанты.
Место и время проведения семинара: 

Гимназия №1, ул. Крупской,21, этаж 1, каб. 107 (вход центральный)
Проезд: автобусы №25,13,1,34,20,21,27;маршрут.такси №63,34,71, остановка: «Драмтеатр»
	Дата проведения
	Время  проведения

	5 апреля (воскресение)
	11:00 – 17:00

	6   апреля
	15.00 – 21.00

	7   апреля
	15.00 – 21.00

	8   апреля
	15.00 – 21.00


ВНИМАНИЕ!!! Обязательна предварительная регистрация на семинар!

Для участия в семинаре необходимо оформить заявку: 

1. если за участника платит компания - сообщить название организации, контактный телефон,e-mail, Ф.И.О. участника, его должность, вид оплаты, реквизиты организации для оформления финансовых документов – и произвести оплату согласно счету. 

2. если участник оплачивает самостоятельно –сообщить Ф.И.О. участника, контактный телефон, адрес, для оформления финансовых документов – и произвести оплату согласно счету.
Регистрация по телефону 8-922-470-66-88 
Менеджер проектов – Ольга, e-mail: оlga@tipk.org
Руководитель проекта в Тюмени:  Вера Просекова – 8-922-470-87-50
Детальная информация об этом и других проектах ВЕГИ
– на официальном сайте Института: WWW.VEGI.RU  

Детальная информация об этом и других проектах ТИПК –

на официальном сайте Института:  WWW.TIPK.ORG
